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ПОЛОЯ(ЕНИЕ ОБ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ

муниципального бюдхсетllого учреж(депия
ДО ПОЛt| ИТеЛЬНОГО Об разо вания <<{етскilя lIIкола и скусств>>

Приволжского райопа г.|(азани

I. Общие положеIIия.
1. Аттест,ационная комиссия мБудО <Щетсttая tilкола иокуссl]в)> Приволжского района
Г.ItаЗаНИ, ООУЩеОтВЛяtощеЙ обlrазовательLlуIо дсяl,сльI,1ость (далrсс - ДШИ), a,r=до.1."
приказоN,I дире]{тора ,ЩlllИ длЯ организаIIии и прове/lеI{ия zll-гео,I,itllии ПеzfОГОГИrlеских
работникОв с I(елыО по/{l]верЖлеI{иЯ соотвстствI,Iя заI]иМаеN,ILIх педагогических должнс,tстей
(далее - Комиссия).
2, В своей работе Itомиссия руководстI]уется Фелералыtым Заrсоноп,r <об образовании в
РоссийсtсОй Федцерации)) or: 29 декабря 2012 rcда Nq 273-ФЗ, п.5 Порядка проведения
аттестации педагогических работников, осуществляющих образовательную
деятельность, утверждённого приказом IVIинпросвещения России от 24.03.2023г. J\ф
196 (далее - Порядок аттестации), Уставопл оУ" нztс,l,оrIпIиN,{ положением.
3. L{елькl дея"гельности Комиссии явлrIется реаJIизtlция l(омIIс],оIIций в сlбласти аттес.гации
ПедагогиLIеских работникоts, лредусiчlотреI{ных Гlорядкtlм аlll.оотации.
4. Главпыми задачами Комиссии яl]JtrIIотся:
- стимулИрование tIелепаправлеIIного. непрерывl{ого Поl]IlIПIеI{ИЯ
педагогиtIеских рабоr:ниlсов, их методологическсriл куJIьтуры.

уровFIя кваJIификации
профессионального и

JIиLIнос,гного роста;
- повыIпение эффеrстивности и KaLIecl,Ba tIелагогичесtсой леrI,геJrьнос"ги;
_ выrIвJIение перопеI(Тив использOванIlя потонIIиаJlьных всlзплоittностой педагогиtIеских
работлtиttсlв;
- У'{9т требоваlIиii федералы{t)Iх госу/{арствеIIIIых образоватеЛI>FlIlIх стаI]дартов к калровым
усJiовиrlм реализации образоватеJIыlLlх програмN,I гrрrr формиро]]ании калрового состава
организаций;

5. осllовllыми принципами проведения аттестаLIии явJ'яIотсJI коллегиаль}Iость, гJIасность,
oTltpIJTOCTI,, обеспечиВаIоц{ие обт,ективtlое отIIоIпеIjие к педагогическим работtlиltам,
недопустимость дискриминации при проведении аl-гестации.

II. Сr,руктураиоргilttl{зilцI,Iиllеrl,I,еJrьносl,иКомиссии.

6. КомиссиrI создаетсrI орOком FIа 1 гсlд. Перк:оttаr.гlьtlый состав Комиссии утверждае1ся
приказом директора ДШИ.
7. Комиссия формируется из состава из педагогических работпиttов flLLIи, прелставителей



профсоюзной организации, методической службы дши. Состав Комиссии в теLtение
ат,гестационного года не меняется. В сос,гав комиссии tsходит не менее 5 человек.
8. Возглавляет работу Itомиссии председатель. Председателем Комиссии является
замOститель директора по УР ДlJ]И.
9, Организацию работы Комиссии осуществляет сеIФетарь Itомиссии.
10. flеятельность Комиссии:
l) в Комиссии ведется необходимое делопроизводство (повестtси заседаний, протоколы
заседаний).
2) Комиссия обесгtеtlивi}ет:
- контроль соблюдения действуIощего законодательства в сфере аттестации процедуры
аттестации:
- конfролЬ соблюдеНия требованиil к оформлению пакета аттестационных материалов:
- подготоI]t(у И проведеНие аттестации педаГогических работниtсов, аттестуIощихся с целью
подтверждения соотве1 ствия занимаемой должнос.ги.

lII. Порядок работы Комиссии.

11. Комиссия заседает в соответствии с lrланом работы, утвержденЕым приказом !ШИ. На
кa)кдоМ заседании Комиссии ведется протокол заседания Комиосии,
|2. На рассмотрение в Комиссию tIредставJIяютсrI следующие документы:
- lrредставJIение на педагогического работника;
!ополнительноо по желанию аттестующего, в Itомиссиtо могут быть представлены
материtlJIы, свидетельсl]вующие об уровне его квалификации и профессионiLлизме.
l3. Председатель Комиссии:
- утверл(дает повестку заседания;
- определяет регламегrт работы Комиссии;
- tsедет заседания Комиссии;
- принимает, в особых сJIучаях, решения: об определении индивидуального порядка
IIрохождения аттестации; об отклонении рассмотрениrI аттестационных материалов.
|4, Секретарь Itомиссии:
- приЕIимает докумеIlты на аттестациIо в уста}Iовленпом настоящим Полохtением порядке;
- Ведет журЕалы регистрации принятых на рассмотрение Itомиссии аттестационных
материалов, учета и выдатIи аттестационFIых листов;
* готовит llpoeкT приказа по результагам работы Itомиссии;
- информирует заявителей о принrIтом решении в течение двух дней со дня принятия
решения;
- cocTaBJIrIeT выIIиску из tIротокола аттестующихся работников в соответствии с решением
Комиссии;
-ведоТ аттестацИонные дела педагогических работников дшИ в межаттестационный
период;
- приглашает на заседание tIJIeHoB Комиссии;
- ведет протоколы заседаний Комиссии.
протокол заседания Комиссии с принятым решением подпиоывают председатель,
ответственный секретарь Комиссии, членами аттестациоrtной комиссии.
15. Члены Комиссии осуществляIот экспертизу аттестациOFIных материiLлов,
представЛенных в Комиссию для подтверЖдения квали(lикации lrо занимаемой долrкности.
16. При принятии решения Комиссия руководствуется trредставленными
агтестационными мат ериtLлами аттестуемого.
т7. Решение комиссии принимается отIФытым голосованием большинством голосов.
решение считается правомочным, если на заседании присутствоваJIо не менее 2lз состава
Комиссии.



Iv. Права и обязанности Комиссии.
l 8, Комиссия имеет право:
- в необходимых случаях требовать дополЕIительной иrrформации в пределах компотенции;
- проводить собеседование с аттестующимися работниками.
19. Комиссия обязана:
- принимать решение в соответствии с действующим законодательством,
- информировать о принятом решении;
- осуществлять контроль за исполнением принятых Комиосией решений и реttомендаций по
результатам аттестации.

v. Права, обязанности и ответственность tIленов Комиссии.

20, LIленtI Комиссии имеIот IIраво:
- tsносить rIредJIожениrI FIa засе/lании Комиссии по рассматриваемыN4 l]опросам;
- ]]ысказЫваr,ь особое мнение ]] сJIучае несоI)Iасия с принип/tilеМып{ решением и фиксировать
его в IIро,гокоJIе заседания Itомиссии;
- участвовать в обсулсдеtIии Bollpocoв, предусмотреIIIrых пOвесткой Комltccии;
- приFIимагь участие I] поllготовке реlхеIlий Комиссии.
2l. Члеtlы Комиссии обязаны:
- tlрисутствовать }Ia всех заседаниях ltоп,tисоии;
- осущес,гtsJtrlть свою деrr[ельIlосl]ь в соо1]I]етсl,вии с t-tринципами работы Itомиссии;
* ИСlIоJlllЗовагь сJIужебную игrфоршrацию,гоJIько |] ycTaHoBJreHHoN4 lIорядке.
22. Члены Комиссии Hecyт ответственностЬ зчl надлежащее исIIоJIнение овоих
обязанностей. В случае шеисполllеIlия своих обяlзаlrrtсlс,гей чJIеII [tомиссии мо}кет быть
исклIочеI{ из состава Комиосии }Ia осЕIовании ее реIпенлIя, I1риI,IятоI,о больпlиltством голосов.


